En participant a cette action vous apporterez un soutien
précieux aux organisations du Bangladesh qui exigent de
meilleures conditions de sécurité dans les usines de ce pays.

MODE D’EMPLOI DE CET APPEL URGENT
Agissez dés réception de cet Appel Urgent et jusqu’au 31 décembre 2012.

. wc?‘wee/ Envoyez votre message de protestation a Gap et
0\§ votre message de solidarité a notre partenaire local.

E Dans les deux cas, vous pouvez a votre convenance :
- recopier le texte pour envoyer une lettre
personnalisée ;
- glisser la carte pré-imprimée dans une enveloppe ;
- envoyer la carte postale telle quelle.

&usee’, Diffusez cet Appel Urgent autour de vous :

Nos meilleur-e-s ambassadrices et ambassadeurs

‘_, sont les signataires des Appels Urgents. En diffusant
cet Appel a vos amis-e-s, votre famille, sur votre lieu
de travail ou en toute autre occasion, vous renforcerez
Ilampleur de cette mobilisation. N’hésitez pas a
commander d’autres Appels Urgents, disponibles sur
simple demande.

POUR ALLER PLUS LOIN

Vous pouvez participer a nos événements et aux actions que nous
organisons dans certaines villes, rejoindre un de nos groupes locaux
ou adhérer individuellement a la fédération. Plus d’informations sur
notre site Internet (rubriques Agenda, Groupes locaux), par courrier,
e-mail et téléphone.

VOTRE ENGAGEMENT FAIT LA DIFFERENCE!

L ) APPEL N° 354
Je m’inscris / je confirme :

0 Oui, je participe aux Appels Urgents

Je souhaite recevoir : 05 Appels paran 010 Appels par an

Merci de me les adresser par : Q courrier Qe-mail O courrier et e-mail
Je commande :

...... exemplaires de cet Appel Urgent, ... ... lot(s) de 50 marque-pages,
...... plaquette(s) de présentation des Appels.

Je faisun don:
Ci-joint un chéque a I'ordre de Peuples Solidaires de :

020 € 050 € 75 € o............... €
0O Je veux recevoir un formulaire de préléevement automatique

A renvoyer a Peuples Solidaires 10 quai de Richemont - 35000 Rennes

_PEUPLES
Solidaires

en association avec getronaid

10 quai de Richemont — 35000 Rennes
Tél.: 0299306053
ecrire@peuples-solidaires.org
www.peuples-solidaires.org

auvreté et les injustices
s voix de celles et ceux

Nous combattons la p
en faisant résonner le .
qui défendent leurs droits.

Qui sommes-nous ?

Association de solidarité internationale fondée en 1983,
Peuples Solidaires (= www.peuples-solidaires.org) soutient
les femmes et les hommes qui, partout dans le monde,
luttent pour leurs droits économiques, sociaux et culturels.

Nos trois priorités sont :

* la souveraineté alimentaire (droit a I’alimentation,
acces a la terre, soutien a I’agriculture familiale) .

* la dignité au travail (salaire minimum vital, conditions
décentes, liberté syndicale) ;

* les droits des femmes (lutte contre les discriminations,
renforcement du pouvoir des femmes).

Peuples Solidaires agit en appuyant les organisations

de la société civile au Sud, en mobilisant les citoyen-ne-s,
en informant le public, en alertant les médias, et en faisant
pression sur les décideurs.

Peuples Solidaires rassemble 70 groupes locaux,
11 000 membres individuels et est membre associé
du réseau international ActionAid (= www.actionaid.org).

en association avec actionaid
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Alternative Movement for

Resources and Freedom Society

(AMRF)

House-154, Road-6, Block-Ka
Pisciculture Housing Society
Shyamoli, Dhaka-1207
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Affranchir
au tarif :
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BANGLADESH
GAP : HALTE AU FEU !

Appel Urgent n° 354 (du 12 novembre au 31 décembre 2012)

En six ans, plus de 500 personnes ont trouvé la mort dans
des incendies d’usines d’habillement au Bangladesh. La
plupart fabriquaient des vétements pour le compte de
grandes marques internationales qui peuvent et doivent
agir pour prévenir ces drames. Ces derniers mois, deux
entreprises ont signé un accord sur la sécurité et la
préventiondesincendies.Cetaccord, conguenlienavecles
organisations locales et internationales, suscite de grands

BANGLADESH
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espoirs. Mais pour produire des
N effets, il doit étre signé par davantage
d’entreprises. Or la multinationale
Gap, qui s’était engagée dans le
processus de négociation, vient de
linterrompre brutalement. Des
centaines de vies sont en jeu : aidez-
nous a faire pression sur Gap pour
qu’elle revoie sa position !

Affranchir
au tarif :
Monde

Kindley Lawlor

Vice President Social and
Environmental Responsibility
The GAP Inc

2 Folsom St.

San Francisco, CA 94105-1205
ETATS-UNIS



LES FAITS

Les conditions de sécurité dans l'in-
dustrie de ’habillement au Bangladesh
figurent parmi les pires au monde. Bati-
ments défectueux, procédures d’urgence
inadéquates, sorties de secours bloquées,
ateliers bondés... Les accidents drama-
tiques de ces derniéres années témoi-
gnent des conditions déplorables dans
lesquelles travaillent les ouvriers-éres
de I’habillement de ce pays.

Des morts qui pourraient étre
évitées

En 2005, I’effondrement de I’'usine Spec-
trum tuait 64 personnes, en blessait
74 autres, et ouvrait la voie a une vérita-
ble série noire.

Ainsi, un an plus tard, une suite d’incen-
dies frappait les usines de KTS Textile,
Imam et Sayem Fashion, tuant 85 person-
nes et en blessant 207 autres. En cause :
des installations électriques défectueu-
ses, des sorties de secours blogquées
ou inaccessibles et I'absence d’alarmes
incendie.

En février 2010, un court-circuit déclencha
I'incendie de l'usine Garib & Garib, tuant
21 personnes et en blessant 50 autres.

L’entreprise  Gap était directement
concernée quelques mois plus tard, en

.

Dear Gap,

décembre 2010, lorsque I'usine de son
fournisseur That’s It Sportswear prit feu
a la suite d’'un court-circuit électrique.
29 personnes périrent et 11 furent bles-
sées dans l'incendie et dans le mou-
vement de panique qu’il provoqua. Ici
encore, les sorties de secours avaient été
bloquées et I'hélicoptere des pompiers
qui tentait d’évacuer les employé-e-s ne
put pas se poser sur le toit.

Aucun de ces accidents tragiques
n’était inéluctable. Tous auraient pu
étre évités si les usines avaient adopté
des procédures de sécurité adéquates,
si les installations électriques avaient
été vérifiées et les batiments vétustes
réparés, si les sorties de secours
avaient été dégagées, si les extinc-
teurs avaient été en état de marche...
bref, si les régles élémentaires de sécurité
avaient été respectées.

Un programme qui redonne
espoir

Peuples Solidaires, le Collectif Ethique
sur I'étiquette et leurs partenaires inter-
nationaux se mobilisent depuis huit ans
pour pousser les marques a améliorer les
conditions de travail et de sécurité dans
les usines d’habillement au Bangladesh.

| have been informed by Peuples Solidaires and the Collective Ethique sur I'étiquette (Clean Clothes
Campaign France) that although workers have died in factory fires while sewing Gap clothing, your
company refuses to follow other companies by signing a credible fire safety program with trade unions
and labour rights organisations. As a consumer, | am deeply concerned that the Gap has reneged on its
public promise to adopt a worker safety program with really independent inspections, mandatory repairs
and renovations of safety hazards, a central role for workers and unions, transparency, and binding

commitments to protect workers.

| support the consortium of Bangladeshi and international unions and labor groups calling on your
company to commit to a real fire safety program that will save the lives of Gap’s Bangladeshi workers.

Sincerely,

Signature :

Le 14 décembre
| 2010, 29 personnes
ont été tuées dans
I'incendie de I'usine
>/ Ha-Meem © Reuters

Des avancées ont déja été obtenues,
comme la juste indemnisation des vic-
times de l'effondrement de Spectrum.
Mais c’est en 2012 qu’un pas important a
été accompli. En mars, I’entreprise amé-
ricaine Philips Van Heusen (qui détient les
marques Tommy Hilfiger et Calvin Klein) a
signé un accord de sécurité et de préven-
tion des incendies avec des syndicats et
ONG bangladais et internationaux.

Etabli en concertation avec les repré-
sentant-e-s des travailleur-se-s, cet
accord innovant pose les jalons d’un
programme réellement indépendant,
contraignant et transparent, qui
redonne espoir aux ouvrier-ére-s du
secteur. Il prévoit des inspections par des
expert-e-s indépendant-e-s, dont I'en-
semble des résultats sera publié ; I'obli-
gation de rénover et réparer les locaux et
matériels qui ne seraient pas aux normes;
un réle central pour les travailleurs-ses et
leurs représentant-e-s qui pourront sen-
sibiliser les ouvriers-éres aux conditions
de santé et sécurité; la prise en compte,
dans les contrats avec les fournisseurs,

Che-re-s ami-e-s,

du co(t lié a la sécurisation des usines. Il
est enfin assorti de I'obligation juridique,
pour les marques qui le signent, de res-
pecter leurs engagements.

Pour que ce programme puisse étre
rapidement mis en ceuvre, il est abso-
lument indispensable que d’autres
marques signent cet accord.

Gap pour un « travail sain

et sans danger » ?

En septembre 2012, le distributeur alle-
mand Tchibo a emboité le pas de Philips
Van Heusen en signant I’accord.

Les regards se sont alors portés vers la
multinationale Gap qui s’était, elle aussi,
engagée dans le processus. Mais la mar-
que a brutalement interrompu les négo-
ciations et, au lieu de signer I'accord, a
décidé de lancer une initiative paralléle
qui n’est ni indépendante, ni contrai-
gnante, ni transparente !

Gap s’est pourtant engagée, via son code
de conduite, a « fournir un lieu de travail
sain et sans danger a (ses) employés, (...)
fournisseurs et (...) sous-traitants » ™. Une
promesse qu’il n’est pas encore trop tard
pour tenir : avec nous, interpellez la marque
pour gu’elle assume ses responsabilités
en signant immédiatement I'accord promu
par les travailleur-se-s du Bangladesh !

(1) Cf. http://www.gapinc.com/content/dam/gapincsite/
documents/COBC/Code_French.pdf

Jai été informé-e par Peuples Solidaires et le collectif Ethique sur I'étiquette du fait que bien que des travailleur-se-s aient péri dans des incendies d’usines fabriquant vos vétements, vous avez refusé de faire comme d’autres entreprises qui ont
signé un programme de sécurité et de prévention incendie crédible avec les syndicats et les ONG. En tant que consommateur-trice, je suis trés préoccupé-e par le fait que Gap soit revenue sur sa promesse publique d’adopter un programme de
prévention qui comprenne des inspections réellement indépendantes, I'obligation de réparer et rénover les locaux et matériels dangereux, un role central pour les travailleur-se-s et les syndicats, la transparence et des engagements contraignants
de protéger les travailleurs-se-s. Je soutiens le consortium de syndicats et ONG bangladais et internationaux et vous exhorte a vous engager dans un réel programme de prévention incendie qui sauvera les vies des travailleurs-se-s de Gap.

J'ai été informé-e par Peuples Solidaires et le collectif Ethique sur I'étiquette du fait que Gap refuse de
signer un programme de sécurité et de prévention incendie crédible avec les syndicats et organisations de
défense des travailleur-se-s. Je suis trés préoccupé-e par la sécurité des travailleur-se-s de I’habillement
bangladais-e-s et ai écrit a la direction de Gap pour soutenir vos revendications.

Solidairement,

Dear friends,

| have been informed by Peuples Solidaires and the Collective Ethique sur I'étiquette (Clean Clothes
Campaign France) that Gap refuses to sign a credible fire safety program with trade unions and labour
rights organisations. | am deeply concerned about Bangladeshi garment workers’ safety and have written

to Gap’s management to support your demands.

In solidarity,

Signature :

POUR EN SAVOIR PLUS

A ’origine de cet Appel Urgent :

Plusieurs organisations syndicales et non gouvernementales
bangladaises partenaires dont [I’‘Alternative Movement for
Resources and Freedom Society (AMRF), la National Garment
Workers Federation (NGWF) et le Bangladesh Center for Worker
Solidarity (BCWS).

L’industrie du prét-a-porter au Bangladesh
L'industrie du prét-a-porter représente 80 % des exportations
du Bangladesh qui, avec 17 milliards de dollars en 2011, est le
deuxiéme plus important exportateur d’habillement du monde.
Le pays compte entre 4 000 et 5 000 usines d’habillement, allant de
la grosse unité de production fournissant directement de grandes
marques internationales a de petites usines sous-traitant pour des
entreprises locales.

Le secteur est caractérisé par ses bas colts de main-d’ceuvre et de
production, avec plus de trois millions d’employé-e-s, en majorité
des jeunes femmes qui sont les ouvriéres du secteur les moins
bien payées au monde.

Appel en partenariat avec le Collectif ";‘”:%‘ﬁi.

TE

Ethique sur l’étiquette :
Le Collectif Ethique sur I'étiquette rassemble des associations de
solidarité internationale, des collectivités locales, des syndicats, des
mouvements de consommateurs et des associations d’éducation
populaire. Il agit en faveur du respect des droits humains au travail
dans le monde et de la reconnaissance du droit a I'information
des consommateurs sur la qualité sociale de leurs achats. Il est le
membre frangais du réseau européen Clean Clothes Campaign.

- http://www.ethique-sur-etiquette.org

Précédents Appels Urgents sur la sécurité
dans les usines du Bangladesh :

- «Carrefour doit mieux faire » (Appel Urgent n° 285, juin 2005)

- «Arrétons I'hécatombe » (Appel Urgent n® 294, avril 2006)

- « Nouvel incendie meurtrier » (Appel Urgent n°® 334, mars 2010)

Déja signataire des Appels Urgents ?
Utilisez ce bulletin pour :
- Commander d’autres exemplaires de cet Appel Urgent,

des lots de marque-pages et des plaquettes.
- Confirmer votre participation, changer vos modalités d’engagement.
- Faire un don pour soutenir nos actions.
Le don en ligne est également possible sur : www.peuples-solidaires.org
Vos dons a Peuples Solidaires ouvrent droit a une réduction d’impéts de 66 % de leur
montant (dans la limite de 20 % du revenu imposable).
Pas encore signataire des Appels Urgents ?
Inscrivez-vous avec ce bulletin ou sur www.peuples-solidaires.org
En participant aux Appels Urgents, vous apportez un soutien concret
a des populations qui luttent pour leurs droits. Vous choisissez
votre niveau d’engagement (5 ou 10 Appels par an) et votre mode
de réception (par e-mail et/ou par courrier postal).
7 fois sur 10, votre mobilisation a un impact et contribue a faire
respecter les droits humains dans les pays du Sud.

MERCI POUR VOTRE SOLIDARITE!



